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RSB Oberhausen

Lohndumping und Mobbing unter dem Dach des Centro

R.J.

as gefallt selbst dem Weihnachtsmann nicht!

Mit diesem Motto war das Flugblatt iibertitelt

das an zwei Tagen kurz vor Weihnachten von
Mitgliedern des Aktionskreises gegen Unterneh-
merwillkiir unterhalb der OPNV-Haltestelle ,,Neue
Mitte® verteilt wurde.

bldtter an die Frau bzw. den Mann gebracht.

Zum Teil ergaben sich interessante Gespréche, da
doch etlichen BesucherInnen des Centro nicht be-
wusst war, dass der ,,Obolus” den sie bereitwillig fiir
die Reinigungskrifte aufs Tellerchen legten, diesen
gar nicht zu Gute kommt. Der wird ndmlich von der
Firma Interclean mit Billigung und Einverstindnis
des Centros einkassiert — und das trotz eines

Sicherlich war diese Aktion aufgrund der Gréf3e
des Centros und der massiven BesucherInnenstréme
eher der berithmte Tropfen auf dem heifSen Stein. So
lange jedoch die Firma Interclean ihre menschen-
verachtende und ausbeuterische Behandlung ihrer
Beschiftigten nicht zum Positiven hin verdndert und
auch das ,,Centro‘ diese besondere Art der Ausbeu-

Insgesamt wurden an zwei Tagen ca. 1.500 Flug-

Dokumentation: Das verteilte Flugblatt (Riickseite)

Kennen Sie InterClean?

 Dig InterClean Gebiudereinigung und Gebiudedienste GmbH ist ein recht kleines Unternehmen mit Sitz

{ in Gladbeck. Die Firma nicht zu kennen, wiire also keine Bildungshiicke.
[rass der Name InterClean dennoch durch die Medien ging, hat gleich zwei Grilnde:

Ein speziclles Modell von Lohndumping, das das Unternehmen praktiziert, und die skandalise Weise, wie
: die Unternehmensleitung immer wieder gepen den engagierten Betriebsrat und gewerkschaftlich aktive :

: Kolleginnen und Kollegen vorgegangen ist,

: Gericht entscheidet: Trinkgelder (Toiletten-Geld) gehdren den . Sitzerlnnen”. :
 InterClean betreibt hier im Centro Oberhausen unter anderem die Toilettenanlagen. Wenn Sie die Toilette
* benutzt haben, haben Sie als ein Kleines Zeichen der Anerkennung ein Trinkgeld fir die Reinigungskrafte :
auf dem bereitgestellten Teller hinterlassen? :
¢ Leider falsch? Tatsdchlich haben Sie angeblich ein , freiwilliges Mutzungsentgelt® an die Firma InterClean :
: gezahlt. So steht es auch auf dem Schild an der Toilettentiir. Haben Sie es gelesen? :

ellergeld” komplett ein. Die Kollegin, die im Eingangsbereich sitzt, erhall nichts :
¢ davon. Sie erhilt nicht einmal den tariflichen Mindestlohn (9,31 €, ab 1.1.2015 dann 9,55 €) fiir Reinigungs- |
 krifte, Sie ist namlich angeblich keine Reinigungskraft - sondern eine Sitzerin’, eine Tellergeld-Bewache. |

:rin’, Diese erhalten meist nur zwischen 3,60 € bis 5,20 €',

2014 haben zwei ehemalige . Sitzerlnnen” der Fa. Interclean vor Gericht ihr Trinkgeld eingeklagt und Recht
: bekommen. In einem Vergleich wurde [hnen ein Teil der Trinkgelder zugesprochen.

: Der Betriebsrat? Weggemobbt!

Um sich kollektiv gegen Lohndumping wehren und fir bessere Arbeitsbedingungen einsetzen zu kimnen,
grimdete sich im Jahr 2012 bei InterClean ein Betriebsrat. Seine Mitglieder wurden zur Zielscheibe eines
: ausgefeilten Systems von Schikanen: Ein unbeheizter Container als Betriebsratsbiiro, dann Kiindigungen, :
 In der selben Zeit wurden die aktiven Betrichsrite offensichitlich ausspioniert. Es gab tigliche, vor allem
: elekironische, Diffamierungen. Die Familien standen am nervlichen Abgrund

: Einfach wegschauen? :
{ Wir meinen: Nein! Solche Methoden wollen wir nicht unwidersprochen lassen. InterClean ist leider kein
: Einzelfall. Geschiifisleitungen, die nach eigenem Gutdiinken das Unternehmen regieren wollen, gibt es in
: zunehmendem Mafe, Dabei bewegen sie sich oft in der rechtlichen Grauzone — oder auch dariiber hinaus, :
Gewerkschaften und solidarische, engagierte Kolleginnen und Kollegen stiren sie dabei. Und wir stiren sie
+ gerne; Mit dem Ziel, dass solche Methoden kilnftig nicht mehr angewendet werden

Linbe Géste,

der Obalus, den Sis for die Benulzung dar
Tallatten im CentrQ antrichien, it freiwilli
und wird an dig Firma Interclean GmbH
anirichbet, die mit der Reinigung wnd dem
Urterhalt der Toiletien beaufiragt ist
thr Beitrag wird filir die Enflohnung des
hierdir singessizien Parsonols verwendat,

Wielen Donk|
Im August 2013 vor den Toi- .
letten im Centro angebrachte 2
geschilderung, dif}i jedoc{l von g
en NutzerInnen der Toilet- Z
tenanlage kaum wahrgenom- InterClean & centrO, :
men wird. B B

Gerichtsentscheids, der dieser Praxis widerspricht !

01 BR-Mobbing und Lohndumping:

tung weiterhin unterstiitzt, wird dies sicherlich nicht
die letzte Aktion dort gewesen sein. =

Weitere Informationen bei:

Aktionskreis gegen Unternehmerwillkiir
Postfach 10 01 25
46001 Oberhausen
Tel.: 0208/30754795
Email: ak-u-will@gmx.de

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Dies ist die fiinfte Ausgabe unserer Oberhausener Beilage zur Avanti.
Neben betrieblichen Themen und dem Schwerpunkt Gesundheit gibt es

i einen Artikel zu einer ver.di-Frauenkonferenz, die im Dezember in Hagen

! stattgefunden hat.

Auf der letzten Seite findet ihr zudem noch einen offenen Brief der Antifa

i Oberhausen an das ,,Haus Union®

Wir wiinschen Euch einen guten Start ins neue Jahr!
Eure Redaktion
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Lur Kommerzialisierung und Privatisierung im
Gesundheitswesen und den Auswirkungen auf die
Patienten und Beschiftigten Teil !

In der Dezember-Ausgabe der Avanti 0. haben wir den ersten Teil des Interviews mit dem Be-
triebsrat in der stadtischen Uniklinik in Mannheim, Uwe Kupferschlager veroffentlicht, zur
Kommerzialisierung und Privatisierung im Gesundheitswesen und den Auswirkungen auf die
Patienten und Beschaftigten. In dieser Ausgabe folgt nun der zweite und letzte Teil des Inter-
views, das Mitte November 2014 vom Lokalradio Bermudafunk gefiihrt und gesendet wurde.

adio Bermudafunk (BF): ...und
R dass die Lebenserwartung ins-

gesamt von Leuten, die arm
sind und auch noch von schwerer
Arbeit belastet sind oder waren,
kiirzer ist. Dass also auch die
Schwerarbeit von Krankenpflege-
rInnen zum Beispiel eher zur Ver-
kiirzung der Lebenserwartung
beitragen kann als eine Arbeit weit-
gehend ohne Stress.

Uwe Kupferschliger (UK): Die Le-
benserwartung? Da kenne ich jetzt
keine Daten. Die Lebensqualitit ver-
schlechtert sich auf jeden Fall, wenn
man dauerhaft in Arbeitssituationen
unter Stress arbeiten muss, so wie es
in der Pflege der Fall ist. Wenn das
der Alltag ist, wird dieser nicht als be-
sonders erfreulich erlebt.

BF: Ist der Krankenstand hier
unerwartet hoch?

UK: Hoher ist er auf jeden Fall als zu
den Zeiten, in denen wir noch genug
Personal hatten. Aber diese Zeiten lie-
gen schon so lange zuriick, dass es
schwierig ist, das mit Daten zu bele-
gen. Der Krankenstand in der Pflege
insgesamt ist im Bundesdurchschnitt
jetzt gar nicht so hoch. Allerdings kann
zum Beispiel ich an manchen Arbeits-
statten gar nicht mehr arbeiten.

BF: Also wire es realistisch zu sa-
gen, es ist schon ein grofler Fort-
schritt, den Personalabbau und zum
Beispiel auch das Outsourcing zu
stoppen, bevor man durch Arbeits-
zeitverkiirzung oder was auch immer
wieder an Personalaufbau denken
kann.

UK: Wir haben leider im Moment
das Problem, dass die Berufe der Ge-
sundheitsversorgung - das gilt jetzt
nicht nur fiir die Pflege, sondern auch
fiir andere Berufe — durch die Arbeits-
bedingungen in den Krankenhéusern
so unattraktiv werden und teilweise
auch bereits geworden sind. Als Resul-
tat gibt es weniger BewerberInnen, die
diese Arbeiten machen wollen. Das gilt
selbst fiir den Reinigungsdienst. Reini-
gerInnen wiirden eher in anderen Be-
reichen arbeiten, weil der Arbeitsalltag
in Krankenhéusern viel zu stressig ist.

BF: Das geht ja praktisch wie im
Minutentakt, aber nicht nur bei den
Reinigungskriften, sondern auch
bei den Pflegekriften, die sich zum
Gliick dem mehr oder weniger wi-
dersetzen. Bei der Aufnahme und
auch bei den OP's habe ich selber
die Erfahrung gemacht, dass man
dauernd das Gefiihl hat, im Akkord
arbeiten zu miissen.

UK: Das ist genau das, was die
Leute im Alltag erleben, Akkordarbeit
bei der Versorgung von Menschen.

BEF: Jetzt zum Schluss noch zwei
Fragen zum Problem der so genann-
ten Tarifeinheit und auch noch zu
dhnlichen Zustinden, die ja nicht nur
in Deutschland bestehen. Ver.di und
jetzt auch die Standesorganisation
Marburger Bund ,haben sich haupt-
sichlich im Zusammenhang mit dem
GDL-Streik eindeutig gegen das ,,Tari-
feinheitsgesetz* ausgesprochen. Dazu
gleich ein Verweis auf ein Interview
mit Anton Kobel in der jungen Welt,
der dieses geplante ,Tarifeinheitsge-
setz als Angriff auf das Streikrecht
insgesamt bezeichnet hat. Wenn es
nicht von allen Gewerkschaften abge-
wehrt, wird es sich nicht nur auf die
Kkleinen Spartengewerkschaften, son-
dern auch auf alle anderen auswir-
ken.

UK: Da gibt es eigentlich gar keine
andere Haltung fiir einen Gewerk-
schafter. Die Koalitionsfreiheit ist im
Grundgesetz festgelegt, und sie ist auch
nicht aufzuweichen. Da sollte die grofie
Mehrheit im Bundestag iiberhaupt
nicht diese Tiren aufmachen und
meinen, sie konnten jetzt am Streik-
recht riitteln. Das ist verboten. Die sol-
len also die Finger weglassen. Das
Streikrecht bleibt einfach unantastbar.
Wir Gewerkschafter regeln unter uns,
wer wo welche Sachen verhandeln
darf, und das konnen die Gewerk-
schaften auch untereinander, da brau-
chen wir den Gesetzgeber gar nicht
dafiir.

BF: Jetzt noch die Frage der inter-
nationalen Solidaritit, weil ja mit
dieser neoliberalen Politik die Kom-
merzialisierung, Privatisierung und

der Raub des offentlichen Figen-
tums mit unvorstellbaren Bereiche-
rungen nicht nur in Deutschland
statt findet. Unter dem Diktat der
Troika und der Bundesregierung in
Berlin sind Zustinde geschaffen
worden, aufgrund derer z.B. in
Griechenland Krankenhduser ge-
schlossen werden und die Beschif-
tigten in Selbstverwaltung ohne
Bezahlung weiterarbeiten. In Por-
tugal werden in der Zeit nach dem
Faschismus erkimpfte Gesund-
heitszentren geschlossen und zehn-
tausende Beschiiftigte entlassen. In
Spanien kam es schon ofters zu
machtvollen Demonstrationen bis
hin zum Generalstreik mit grofler
Beteiligung der Beschiftigten des
Gesundheitswesens. Habt Thr vom
Betriebsrat direkte Kontakte, um
auch von diesen Kiampfen lernen,
und, wie es auf einer Betriebsver-
sammlung schon vorgekommen ist,
die Hetze gegen die KollegInen in
diesen Landern strikt zuriickzuwei-
sen zu konnen?

UK: Betriebsritlich haben wir keine
Kontakte ins Ausland, das ist im Mo-
ment auch schwierig. Wir sind in un-
serer Arbeit hier vor Ort doch zu arg
befangen, um als Betriebrat jetzt noch
Kontakte ins Ausland zu pflegen. Ge-
werkschaftlich kriegt man da schon ei-
niges mit, und gibt es auch tatsachlich
Biindnisse, europa- und weltweit. Es
gibt angefangen von ver.di zum Bei-
spiel im Moment eine Kampagne fiir
weltweit einzufithrende Arbeitsstan-
dards.

BF: Oder auch ,,Equal Pay“ [glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit, d.
Red.] zum Beispiel?

UK: ,,Equal Pay*; genau!

BF: Wie erkldrst Du Dir - als
letzte Frage - dass eines der drms-

ten Linder, das sozialistische Kuba,
es schafft, sein Gesundheitswesen |
der Bevolkerung kostenlos anzu- |

bieten. Dariiber hinaus tausende
von Arztlnnen — soviel ich weif}
5.000 an der Zahl - regelmiflig
weltweit zu Einsitzen zu senden,
wie etwa jetzt bei der Bekimpfung

von Ebola.

UK: Erstmal muss man sich dafiir
schdmen, wenn man in einem der
reichsten Lander der Welt wohnt und
sich dann vergleicht mit einem Land
wie Kuba, das miihelos in der Lage ist,
jede Menge Arzte abzuziehen und sie
in Ebolagebieten einzusetzen. Ich
weif$ nicht, wie viele es waren, oder
wie sie Hilfe in Form von Personal
und Geld in diese Ebolagebiete trans-
ferieren — was von hier wirklich nur
schwer moglich war — und warum.
Das hat wohl damit zu tun, dass sie
die Prioritdten anders gesetzt haben.
Bei denen steht im Vordergrund die
Gesundheitsversorgung, das ist ein
Akt der Solidaritét. Das ist das, was
das Gesundheitswesen hier mal dar-
gestellt hat und von dem man sich in
den Staaten Europas leider abkehrt.
Diese gelebte Solidaritit mit den
Kranken, Alten, Schwachen, die wird
hier gerade vernichtet, das versucht
man gerade abzuschaffen. Das lebt in
Kuba.

BF: Ich danke Dir fiir das Ge-
sprach, Uwe! Ich wiinsche Eurem
Betriebsrat und Vertrauenskorper
genug Ausdauer und Kraft in die-
sem Kampf fiir die Gleichbehand-
lung aller Menschen, fiir eine
Behandlung, die nicht vom Geld-
beutel abhiingt, hin zu einer Situa-
tion, in welcher hoffentlich Per-
sonal aufgebaut werden kann. Ich
hoffe, dass Ihr dazu die notwendi-
gen Aktionsformen findet, um in
dieser Richtung weiter etwas
durchsetzen zu konnen. =

Im{m
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BR-Mobbing bei der Volkshank Kraichgau:
Erneute Solidaritatsaktion mit Torsten Wacker
% geringere Entlohnung und andere der Geschiftsfithrer Bohler den Kon-

ie Volksbank Kraichgau Sins-
D heim-Wiesloch fiihrt seit Febru-
ar des letzten Jahres einen
Angriff auf den Betriebsratsvorsitzen-
den Torsten Wacker und das gesamte
Gremium. Hintergrund ist ein Kon-
flikt um einen Tarifvertrag mit der
zustandigen Gewerkschaft ver.di.
Die Volksbank schliefit aber lieber
Tarife mit gelben Gewerkschaften, um

Schlechterstellungen zu regeln. In den
letzten Ausgaben von Avanti O. wurde
dartiber schon ausfiihrlich berichtet.
Das Solidaritdtskomitee gegen BR-
Mobbing unterstiitzt auch Torsten
Wacker und seine BR-Kolleglnnen,
denn nur durch breite Solidaritit
konnen sie weiter durchhalten und
Lohndumping-Tarife verhindern.

Da die Volksbank immer noch
nicht zu Gespréchen bereit ist, und

Solidaritdtsaktion mit Thorsten Wacker am 19.12.2014 vor der Filliale der
Volksbank szchgau Sinsheim-Wiesloch in Wiesloch.

(r"-\-\
.L\..,Jr._.\_.r

nk

Foto: helmut-roos@web.de

flikt noch befeuert durch unsachliche
Aktionen im Betrieb, hatte ver.di
Rhein-Neckar am 19. Dezember 2014
zum ,Wegleuchten fiir Torsten Wa-
cker® eingeladen, um dem Betriebrat
den Riicken zu starken. Mit Rufen wie
»Hopp, hopp, hopp - Mobbing stopp!*
und ,,Torsten bleib Wacker!“ und mit
leuchtenden Kerzen machten etwa 20
KollegInnen auf den Konflikt vor der
Volkbank-Filiale in Wiesloch aufmer-
kasm. PassantInnen spendeten dieser
Aktion Beifall.

Der Aktion und den Sprechchéren
folgte unter anderem ein offentlicher
Appell einer Vertreterin der AfA
Rhein-Neckar und Aktivistin des So-
lidaritétskomitees gegen BR-Mobbing
an die Bank:

»Lieber Herr Bohler, liebe Volks-
bank Kraichgau Sinsheim-Wiesloch,
gemeinsam mit ver.di Rhein-Neckar
haben wir Thnen mit dem Wegleuch-
ten’, am 19.12.2014 eine Tiir aufge-
macht. Nun wire es toll, wenn Sie
gemdf3 Threm Slogan ,den Weg frei

machen, - zu Gesprichen und der
Beendigung des Konflikts mit Torsten
Wacker und dem Betriebsrat bereit
waren.

Haben Sie ein Herz fiir die Be-
lange Threr MitarbeiterInnen und
akzeptieren Sie endlich, dass fiir ei-
ne erfolgreiche Bank mit dem ge-
nossenschaftlichen Gedanken,
ordentliche Tarifvertrige selbstver-
standlich sein sollten. Dies wiirden
ihre Kunden sicher begriifien, denn
wir hatten an diesem Abend Ge-
spriche mit vorbei kommenden
BiirgerInnen, die meinten: Warum
hat die Volksbank so einen kriege-
rischen Umgang nétig’, oder ,Gera-
de von meiner Volksbank hitte ich
so was nie gedacht® oder Wann ho-
ren Sie endlich auf Betriebsrite zu
bedrohen?‘ und vieles mehr...

Frohe Weihnachten und gute Ge-
sprache im neuen Jahr. Denn es ist
nicht schlimm, einen Fehler zu ma-
chen, es ist nur schlimm ihn nicht ein-
zusehen und neu zu beginnen. =

Mehr Infos findest Du unter:
www.gegen-br-mobbing.de
oder schreibe an
solidaritaet@gegen-br-mobbing.de

B

Grenzen iiberwinden! PKK-Verbot aufheben!
Gegen die Innenministerkonferenz 2014

E

in breites Biindnis hatte fiir den 6. Dezember 2014 zu einer bundes- :
weiten Demonstration zum Protest gegen die Innenministerkonferenz :
in Koln aufgerufen (siche www.noimk.org).
Der Aufruf richtete sich gegen die rassistische Abschottungspolitik der EU :

Miinchen.

Stoppt den Konfrontationkurs und die neue NATO-Aufriistung!

D

er RSB Oberhausen unterstiitzt den Aufruf zu den Protesten gegen
die so genannte NATO Sicherheitskonferenz am 7. Februar 2015 in

: Auf dieser Website konnt Ihr Euch iiber dieses NATO-Propaganda-Forum

sowie die Gegenaktionen informieren und den Aufruf unterzeichnen:

und Deutschlands sowie gegen die Kriminalisierung kurdischer AktivistIn- :

nen. Auch der RSB Oberhausen hat sich an der Demonstration beteiligt. m : www.sicherheitskonferenz.de

Kein Frieden
mit der NATO

Miinchen 2015
" Marienplatz

Srhlusshundgebung
€215 Marienplatt

Foto: Avanti O.
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Kapitalismus statt Gesundheit?
Erfolgreiche Betriebs- und Gewerkschafts-Tagung des RSB

Fast zwanzig Aktive aus Betrieben, Gewerkschaften und soziale Bewegungen hat-
ten sich zu unserer Tagung am Samstag, den 29. November 2014, in Mannheim
angemeldet. Sie wollten sich mit dem Thema ,Unsere Gesundheit ist mehr wert als
ihre Profite” auseinandersetzen.

H.N.
N ach der Begriiflung durch den

Veranstalter, den RSB Rhein-

Neckar, folgte eine kurze Vor-
stellungsrunde der TeilnehmerIn-
nen. Sie waren unter anderem aus
den Bereichen Chemie, Dienstleis-
tungen, Einzelhandel, Erwerbslose,
Logistik, Metall- und Elektroindus-
trie sowie Soziales gekommen.
Schon zu Beginn des Treffens zeig-
te sich hier sowohl die grofle Be-
deutung, die dem Thema beizu-
messen ist, als auch die starke per-
sonliche Betroffenheit aus Erfah-
rungen mit arbeitsbedingten Er-
krankungen.

Widerspriiche des
Gesundheitswesens

In einer grundlegenden Einfiihrung
zu ,Kapitalismus, Arbeit und Ge-
sundheit” skizzierte ein Genosse aus
dem Gesundheitswesen nicht nur
wesentliche Widerspriiche zwischen
der Ausbeutung der menschlichen
Arbeitskraft und dem zentralen In-
teresse der ArbeiterInnen und Ange-
stellten am  Erhalt ihrer Ar-
beitsfahigkeit. Er kritisierte auch fun-
diert die Mangel des kapitalistischen
Gesundheitssystems.

Biirgerliche Gesundheitspolitik ha-
be im wesentlichen auf zwei Losungs-
ansdtze gesetzt: Zum einen auf
~Kostenddmpfung“  (das  grofie

KAPITALISM

KILLS

Grafik: publicdomainvectors.org

Schlagwort im Gesundheitswesen
ab den 1970er Jahren), mit dem
Versuch, eine ,,Optimierung® zu er-
reichen. Der andere Weg war: Das
Gesundheitssystem selber zu einem
Zweig der Kapitalverwertung zu
machen (das grofe Ziel seit Mitte
der 90er Jahre des letzten Jahrhun-
derts), und alles was daran noch of-
fentlich ist, zu privatisieren.

Im Kapitalismus gebe es vorwie-
gend Verhaltensprivention, keine
Verhiltnisprivention. Da Verhalten
etwas sei, was jemand (zumindest
vordergriindig betrachtet) steuern
kann, wire der Schritt von da zur
personlichen Schuldzuweisung an
Kranke nicht weit.

Woran es fehlte, so unser Refe-
rent, seien Programme, welche die
Verhaltnisse derart dndern, dass sie
gesiinder werden. Das wire auch in
einer nachkapitalistischen Gesell-
schaft nicht einfach. Denn es
miisste buchstéblich alles auf den
Priifstand gestellt werden: Ver-
kehrspolitik, Umweltpolitik, Stadte-
planung, Versorgung mit Le-
bensmitteln, Arbeitszeiten und
sonstige Arbeitsbedingungen und
vieles andere mehr. Mit anderen
Worten: Es handle sich um eine
Querschnittsaufgabe, die im Kapi-
talismus allerdings nicht gelost
werden konne.

In allen Auseinandersetzungen
mit dem Kapital konnten wir Ge-
sundheit zum Thema machen nach
dem Motto: ,,Kapitalismus schadet
Threr Gesundheit und kann todlich
sein®. Wer arm ist, sterbe in der Re-
gel frither. An uns, so das Fazit die-
ser Einfithrung, liege es, Kimpfe
fir bessere Arbeits- und Gesund-
heitsbedingungen so zu gestalten,
dass sie eine iiber die bestehende
Gesellschaft hinausweisende Dyna-
mik entwickeln konnen.

Der Skandal bei den
Berufskrankheiten

Nach einer Kaffeepause stand das
Thema ,,Das Elend mit den Berufs-
krankheiten“ auf dem Programm.
Ein aktueller Uberblick iiber die
Entwicklung von Berufskrankhei-

ten (BK) und deren Anerkennung
zeigte mehrere Probleme auf. Ers-
tens ist die Liste der Berufskrank-
heiten sehr begrenzt. Zum Beispiel
fehlen die zahlenmafig explodie-
renden psychischen Erkrankungen
durch Arbeitsbedingungen wie
Stress vollstindig. Zweitens wird
die BK-Liste mit derzeit 73 Berufs-
krankheiten nur sehr zogerlich und
vollig unzureichend ergdnzt. Drit-
tens sind die biirokratischen Hiir-
den der Anerkennung von
Berufskrankheiten durch die zu-
stindigen Berufsgenossenschaften
(BG) extrem hoch. Und viertens
wird nur ein skandalos kleiner
Bruchteil von BK-Anzeigen durch
die BG anerkannt.

Als gewerkschaftspolitische For-
derungen ergeben sich aus dieser
kritischen Lage die schnelle und
konsequente Erweiterung der BK-
Liste (vor allem um die Anerken-
nung arbeitsbedingter psychsicher
Erkrankungen), ferner die grundle-
gende Vereinfachung des Anerken-
nungsverfahrens und schliellich
die flaichendeckende Umnsetzung
einer kompromisslosen Gesund-
heitspravention am Arbeitsplatz.

Ganzheitlicher
Gesundheitsschutz

Nach einer weiteren Kaffeepause
folgte als dritter Punkt der Tages-
ordnung die Fragestellung ,Ganz-
heitliche Gefihrdungsanalyse und
-beurteilung (GFA/GFB) - ein
sinnvoller Weg?“

In den fundierten Ausfithrungen
eines betrieblich aktiven Genossen
konnten nicht nur die gesetzlichen
Grundlagen des seit 1996 geltenden
Arbeitsschutzgesetzes  skizziert
werden, sondern auch praktische
Erfahrungen mit der Umsetzung
einer ganzheitlichen GFA/GFB ver-
mittelt werden. Ganzheitlich meint
hier die systematische Ermittlung
sowohl physischer als auch psychi-
scher Gefihrdungen am Arbeits-
platz unter Einbeziehung der
Beschiftigten.

Durch einen kontinuierlichen
Kreislaufprozess, auf den ein akti-

ver Betriebsbsrat mafigeblichen
Einflul nehmen kann, werden
Mafinahmen zur Beseitigung oder
wenigstens Minimierung gesund-
heitlicher Gefahren festgelegt, do-
kumentiert und ihre Umsetzung
iberpriift.

Die abschlieflende Zusammen-
fassung der Ergebnisse unserer Ta-
gung griff nicht nur Kernthesen der
drei Referate auf, sondern leitete
daraus die Notwendigkeit ab, sich
in Zukunft nédher mit ,Methoden
der Ausbeutung® zu befassen.

In der gemeinsamen, sehr positiv
ausfallenden Bewertung des Semi-
nars wurde dieser Gedanken be-
griifit und eine Folgeveranstaltung
fiir das Frithjahr 2015 verabredet.m

Tipp:

Alle Referate sind fiir Interes-
sierte als Dateien erhaltlich und
konnen unter:

rhein-neckar@rsb4.de

bestellt werden.

GroKo
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JFrauenquote? Ja, hitte!”

FRAUEN|5

Die Frauenquote ist im Kampf fiir die vollige Gleichstellung der Geschlechter un-
erlasslich. Diese Meinung vertrat die Gewerkschafterin Margret Monig-Raane' in
ihrem Referat auf der verdi-Frauenkonferenz? in Hagen Anfang November ent-
schieden. Der folgende Artikel bezieht sich auf ihre dort vertretenen Thesen.

PS.

enn heute in den Medien von
w der Frauenquote die Rede ist,

geht es meist um die Quotie-
rung in Aufsichtsriten von Dax-Un-
ternehmen. Es ist nun nicht mehr
moglich, Frauen bei der Besetzung
dieser Posten einfach zu iibergehen.
Stattdessen miissen geeignete Frauen
gesucht werden. Es handelt sich hier
also durchaus um einen Schritt in
Richtung Gleichstellung der Ge-
schlechter. Da davon jedoch nur eine
kleine Minderheit profitiert, kann
von einem entscheidenden Schritt
nicht die Rede sein.

Es ist weniger von Belang, dass die
hochsten Posten auch Frauen offen
stehen. Von dort wird kaum ein ent-
scheidender Impuls fiir gesellschaft-
liche Verdnderungen ausgehen. Dies
liegt nicht nur an der relativ geringen
Zahl der Spitzenpositionen, sondern
auch an dem enormen Anpassungs-
druck, der nicht zuletzt durch die
Anforderungen des real existieren-
den Kapitalismus herrscht.

Die Quotierung an sich - und
zwar eine verbindlich vorgeschriebe-
ne — ist aber in der Tat unverzichtbar.
Dabei beinhaltet eine verpflichtende
Frauenquote zweierlei: Zum einen,
dass nicht durch Frauen besetzte
Posten unbesetzt bleiben. Zum ande-
ren, dass es Sanktionsmoglichkeiten
gibt, um die Quote durchzusetzen.

Nicht, dass die Quote schon die
Emanzipation der Frauen wire. Aber
sie schafft die Voraussetzungen, um
iiberhaupt eine nennenswerte Ande-
rung des Geschlechterverhéltnisses
herbeifithren zu konnen. Sie stellt
durch die Bevorzugung von Frauen
schlicht zu einem gewissen Grad die
Chancengleichheit gegeniiber Min-
nern her. Der Bedarf besteht in Wirt-
schaft, Staat, Parteien, Gewerkschaf-
ten etc. — und jeweils auf allen Ebe-
nen. Damit wéren Frauen generell
Nutznieflerinnen von Quotierung
und konnten tatsachlich etwas ver-
andern.

Ein Ansatzpunkt konnte hier die
Wandlung der in den Unternehmen
herrschenden Kultur sein, wie von
Margret Monig-Raane beispielhaft in
ihrem Referat angefithrt wurde. Sie
ist der Meinung, dass Frauen durch
die herrschende Unternehmenskul-

tur ausgegrenzt wiirden, da diese
nicht mit den immer noch haupt-
sichlich bei den Frauen liegenden
familidren Pflichten vereinbar seien.
Von der Einfithrung der Quote ver-
spricht sie sich eine schrittweise Ver-
inderung weg von der heute
tiblichen jederzeitigen Verfligbarkeit
der Beschiftigten.

In der Tat wiirde hier ein Span-
nungsfeld entstehen zwischen der
Erfiillung der (gesetzlichen) Quote
einerseits und der Erledigung der ge-
sellschaftlich notwendigen Sorgear-
beit andererseits. Die an Erwerbs-
tatige gestellten Anforderungen von
hoher Flexibilitdt kénnten auf diese
Weise in Frage gestellt werden, da
standige Verfiigbarkeit nicht mehr
vorausgesetzt werden konnte.

Bei ver.di soll sich die per Satzung
verpflichtend eingefithrte Frauen-
quote entsprechend positiv ausge-
wirkt haben.

Viele engagierte Feministinnen
waren urspriinglich Gegnerinnen der
Quote, unter dem Motto: ,Wir Frau-
en sind stark genug, wir brauchen so
etwas nicht!“ Wer will schon eine
»Quotenfrau® sein, zumal wenn die
Qualifikationen vorhanden sind, um
mit den Ménnern locker mithalten
zu kénnen?

Diese Sicht der Dinge hat sich
nicht nur bei Margret Monig-Raane
im Laufe der Jahre gedndert. Denn
einerseits wurde bis heute viel er-
reicht, verglichen mit dem Stand der
1970er Jahre. Das Familienrecht
wurde reformiert. Frauenerwerbsta-
tigkeit hat deutlich zugenommen.
Andererseits aber blieb vieles beim
Alten.

Eine Durchmischung der Berufe
ist weitgehend ausgeblieben. Frauen
sind auch heute noch iiberwiegend
in schlecht bezahlten ,Frauenberu-
fen” tatig. Dabei stehen ihnen heute
vielfiltige Moglichkeiten fiir Bildung
und Ausbildung offen. Statistisch ge-
sehen haben sie die besseren Ab-
schliisse. Dennoch ziehen schlechter
qualifizierte Ménner im Beruf bald
an ihnen vorbei. Auch die unter-
schiedliche Bewertung von ,Man-
nerarbeit“ und ,Frauenarbeit” zeigt
ihre Auswirkungen. Die schlechtere
Bezahlung von Frauen fithrt nicht
»hur zu Armut trotz Arbeit und zu
Altersarmut, sondern festigt auch die

traditionelle Arbeitsteilung. Es ist
nahe liegend, dass die schlechter ver-
dienende Partnerin ihren Beruf fiir
die Familienarbeit aufgibt.

Es stellt sich die Frage, nach wel-
chen Kriterien der Wert einer Tétig-
keit bemessen wird: Das Niveau der
benétigten Qualifikation kann es
nicht sein, und auch nicht der Grad
an Verantwortung, den die Tatigkeit
mit sich bringt. Es stellt sich auf3er-
dem die Frage, warum Maidchen
vorwiegend schlecht bezahlte Berufe
wihlen. Kann hier tatsdchlich von
freier Berufswahl gemaf3 den eigenen
Neigungen ausgegangen werden,
wenn vor dem Hintergrund von
Massenerwerbslosigkeit und Mangel
an Ausbildungsplétzen fiir bestimm-
te Tatigkeiten gezielt Madchen und
Frauen gesucht werden?

Ohne Frauenquote wird sich
hieran nichts Entscheidendes &n-
dern.

Groflen Wert legt Margret Monig-
Raane auf die Handlungsmaglichkei-
ten der einzelnen Frau und auf die
Notwendigkeit  eigenverantwortli-
chen Handelns. Nicht nur die Rah-
menbedingungen, sondern auch das
Verhalten der Ménner und Frauen
am Arbeitsplatz fithrten dazu, dass
Frauen im Arbeitsleben den Kiirze-
ren zogen. Die Gewerkschafterin
sieht sowohl bei Ménnern als auch
bei Frauen ein Selbstwertproblem,
dass sich bei den Geschlechtern un-
terschiedlich duflert. Bei Méannern
meint sie das Platzhirschverhalten,
bei Frauen das Sich-kleinmachen.
Frauen kritisierten ihrer Meinung
nach das miénnliche Verhalten zu
wenig, assistierten zu viel und hétten
zu viel falsche Bescheidenheit.

Sie warnt Frauen davor, sich als
Opfer zu sehen. Dies ist einleuch-
tend: Wer in der Opferrolle ist, ist

equal pay
day
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Objekt und ohnmaichtig. ,Verant-
wortung fiir die eigene Situation ha-
ben“ darf nicht verwechselt werden
mit ,,Schuld an der eigenen Situation
sein. Die Ubernahme von Verant-
wortung fiir sich selbst macht
Emanzipation erst moglich. Denn
sich emanzipieren heif3t: sich aus der
Vormundschaft 16sen. Emanzipation
bedeutet damit, sich auf die eigene
Kraft zu verlassen und auch, sich
selbst zu mégen. Emanzipation be-
deutet, dass Frauen ihren eigenen
Weg suchen - und nicht einfach
Manner kopieren.

Die gesellschaftliche Dimension
von Frauenunterdriickung darf bei
aller personlicher Verantwortung
nicht aus den Augen verloren wer-
den. Genauso wenig wie die Tatsa-
che, dass es keine Gesellschaft mit
gleichberechtigten Ménnern und
Frauen geben kann, so lange wie es
die Ausbeutung des Menschen durch
den Menschen durch Lohnarbeit
gibt. Es kann sich aber sowohl im
kleinen wie im groflen Rahmen po-
sitiv etwas verandern, wenn Frauen
aktiv werden, sich gewerkschaftlich
organisieren und wenn sie solida-
risch sind. Die Individualisierung
und Atomisierung der Gesellschaft
hat auch vor Frauen nicht Halt ge-
macht. Frauen vertreten nicht auto-
matisch Fraueninteressen.

Und egal, ob in der Gesellschaft
oder am Arbeitsplatz: Geschenkt
wird nichts. =

! Margret Monig-Raane, geb. 03.06.1948,
ist u. a. ehemalige stellvertretende Vorsit-
zende von verdi

In Erinnerung ist sie auch durch ihre
»konstruktive Mitarbeit als Vorstands-
vertreterin in der Hartz-Kommission.
2 Gemeinsame ver.di-Frauenkonferenz
NRW der Landesbezirksfachbereiche 5
(Wissenschaft, Bildung und Forschung)
und 13 (Besondere Dienstleistungen),
Hagen, 7. November 2014.
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Wir dokumentieren hier einen offenen Brief der Antifa Oberhausen zu Veranstaltungen
von Gruppierungen der extremen Rechten an die
Betreiber vom ,Haus Union” in Oberhausen.
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WELCcOM®

Sehr geehrie Herren Thomas und Torsten Helms
liehe Mitglieder des Aniifaschistischen Biindnisses Oberhausen,
lieke Freundinnen und Freunds,

sehr geehrte Damen und Herren.

Das neve Jahr beginnt und in Oberhausens wohl renommiertestem . Politiktempel”, dem Hotel-
Restaurant  Haus Union®, geht es weiter wie in den letzten Jahren auch. Koanten dort in den
vergangenen Jahren regelmiiBig immer wieder Events der extremen Rechien stattfinden — 2014

mindestens drei Veranstaliungen -, lesen sich auch die Ankiindigungen [iir 2015 recht brisant,

Im vergangenen Jahr wurden Sie als Betreiber des Haus Union™ mehrfach, von verschiedenen
Seiten wnd auf verschiedenen Wegen auf die Fragwilrdigkeit enmtsprechender Weranstaltungen
hingewiesen. Es pab unter anderem offene Brefe, eine Transparentaktion wihrend der
Frithjahrstagung der geschichisrevisionistischen Landsmannschafi Ostprealien NEW am 15, Mére,
eine Kundgebung am 8. Mai und Sie erhielien auch ein direkies Anschreiben im Vorfeld der
Friihjahrstagung durch den Leiter der Oberhausener Gedenkhalle, Herm Clemens Hemrichs, Das
Aushleiben einer Reaktion sowie das konsequente weitere Zurverfligungstellen von Riumlichkeiten

etwa fiir die Herbsttagung der Landsmannschafi Ostpreulben NRW am 25, Oktober und den
Landesparteitag  des NREW-Landesverbandes  der  rechispopulistischen  und  islamleindlichen
Kleinstpartel  Die Fretheit™' am 6. Juli® — macht deutlich, welchen Stellenwert eine demokratische
Girundeinstellung in den Riumlichkeiten des  Haus Union™ hat. Vom ansonsten in Oberhausen
beispielsweise von der Ortsgruppe der NGG  beschworenen  Konsens  ernsizunchmender
Gastronom*®innen, Rassist*innen keine Riumlichkeiten zur Verfligung zu stellen, ist das Hous
Union® leider weit entfernt. Vielmehr wird das Gefllhl vermittel, dass rein nach dem Prinzip , Geld

stinke nicht gearbeitet wird

Mun aber zu den Ankiindigungen fiir 2015. Neben den schon traditionell angekiindigten Frithjahrs-
und Herhsttagungen der geschichtrevisionistischen Landsmannschaft Ostpreussen NREW (14, Mare
und 24 Okiober — in der Vergangenheit oft auch mit Aufiriften bekannter Holocaustleugner*innen
verbunden) bewirbt die Parted . Die Fretheit™ nun auch noch eine Literaturlesung mit Akif Piringet
am 21. Januar Der fir seine Katzenkrimis bekannie Awtor ist spioestens seit der Verdtfentlichung
seines Buches Deutschland von Sinnen® - einem awtiefst homophoben, fravenfeindlichen und

rassistischen Pamphlet - der absolute | Shootingstar™ der rechispopulistischen Bewegung rund wm
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wPro NRWS, Pelilla™ bis hinein ins gewalititige Spektmum der  HoGeSa" (Hooligans gepen
Salafisten) ete. und fungicent hier als . Bindungsglicd”.
In Oberhausen will er sein neues Bueh Amtacke auf den Mainstream®™ vorsiellen, eine weitere

Heteschrill nach dem selben Muster wie das letate Buch,

Als Moderator dieses Abends ist der Bundesvorsiteende der Partei _Die Freiheit® Michael

Stiirzenberger angekiindigl, der vom Baynschen Verfassungsschute als | verfassungs feindlich™
eingestult wird und deshalb unter Beohachtung steht, Zuletzt machte er mit einem Redebeitrag bei
einer Demonstration der klar rassistischen und gewalittitigen  HoGeSa™-Bewegung in Hannover am

26.11.2014 auf sich aufimerksam.'

Wir fordern Sie, Herr Helms und Herr Helms, als Betreiber des Haus Union™ emeut auf,
Rechispopulist*innen und Rassist®innen keinen Raum mu bieten und die dred bis jetz fie 2005

angekiindigten Veranstaltungen abeusagen und such keine weiteren zuzulassen

Wir Fordern auberdem die Parteien und Gruppen des demokratischen Spektrums, die das Haus
Union®™ ehenfalls nutzen, doen auf, davon bis auf Weiteres Abstand zu nehmen, Solange sich die
Betreiber des  Haus Unions™ nichi klar gegen Rassismus positionieren, muss diese Positionienng

von  denjenigen  Borger*innen  kommen, die sich  demokratischen  und  amifaschistischen

Grumdsiitzen verpilichtet sehen. Namentlich gilt diese Aufforderung insbesondere  dem Rosa-
Luxembarg-Cluk, der SPD Oberhousen und den  unterschiedlichen  Untergliederungen  der
Gewerkschaften, aber auch kleineren Gruppen wie der Pamei e Violetten™ u.&.

Machen Sie den Betreibern des Haus Union® klar, dass es nur ein Entweder-oder geben kann,
Entweder  Vermnstallungen  des  rechispopulistischen umd  mssistischen Spekirums  odder
Veranstalungen des demokratischen Spektrums. Das  Haus Union®™ muss dieshezliglich vor gine

Wahl gestellt werden.
Keinen FulBibreit den Rassist*innen, keine Riume filr rassistische Hetze!

belit freundlichen Ciriilien

Amtifa Oberhausen im Januar 20035

Kontakt, Rilckiragen und Stellungnahmen perne an:

antifa-obidrizeup.net
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RSB/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

er Revolutiondr Sozialistische Bund (RSB) ist Teil der 1938 ge-
griindeten IV. Internationale. Sie ist in tiber 50 Lindern aktiv und
halt grundlegende Probleme der Welt — Krieg, Umweltzerstorung,
Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rahmen der kapitalistischen
Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung nicht fiir 1osbar. Sie strebt eine
selbstverwaltete sozialistische Demokratie an, die die Ausbeutung des
Menschen durch den Menschen beendet. Deshalb fordert der RSB alle
Bemithungen, aktiv und gemeinsam mit anderen politischen Strémun-
gen fiir die sozialen Errungenschaften, demokratischen Rechte und

Impressum:

RSB Oberhausen

Postfach 10 01 25
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V.i.S.d.P: RSB, 68026 Mannheim

wirtschaftlichen Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse ein-
zutreten. Er unterstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunter-
driickung und jede Art von Diskriminierung. Er setzt sich fir den
Erhalt der Umwelt ein. Er fordert die politische, rechtliche und soziale
Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die
vollige Gleichstellung der Geschlechter. Ziel des RSB ist es, das Ver-
trauen der Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung
zu starken. Der Schwerpunkt seiner Aktivitten liegt in den auflerpar-
lamentarischen Kampfen. =

TERMINE in Oberhausen

e Di, 13.01.15, 19:00, Solidarititskomitee Kobané/Rojava, Linkes Zen-
trum, Elséasser Strale 19

e Mi,11.02.15, 12:00, Aktionskreis gegen Unternehmerwillkiir (Infos:
Aktionskreis, Email: ak-u-will@gmx.de, Tel.: 0208/30754795)

e Do, 12.02.15, 19:00, Film ,,Unsere Chance - Résistance: Widerstand bei AL-
STOM, Linkes Zentrum, Elsdsser Strale 19 (Info: http://shortlinks.de/hw01)





